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CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 293, numeral 6 de la Constituciéon de
la Republica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con el articulo
33, numeral 2 de la Ley Organica del Poder Electoral, corresponde al
Poder Electoral, por 6rgano del Consejo Nacional Electoral, la
organizacion de las elecciones de los sindicatos, respetando su
autonomia e independencia, con observancia de los Tratados
Internacionales suscritos y ratificados por la Republica sobre la materia.

CONSIDERANDO

Que en atencion a lo dispuesto en el articulo 293, Unico aparte de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, los érganos del
Poder Electoral deben garantizar la confiabilidad, imparcialidad,
transparencia y eficiencia de los procesos electorales.

CONSIDERANDO

Que el articulo 95 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela garantiza la democracia sindical, a través de la alternabilidad
de los y las integrantes de las organizaciones sindicales.

CONSIDERANDO

Que conforme a lo establecido en el articulo 63 de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, el sufragio es un derecho humano
gue se ejercera mediante elecciones libres.

CONSIDERANDO

Que segun lo dispuesto en el articulo 33, numeral 22 de la Ley Orgéanica
del Poder Electoral, al Consejo Nacional Electoral le corresponde
garantizar y promover la participaciéon de los ciudadanos y ciudadanas
en los procesos electorales, debiendo preservar la participacién de los
trabajadores y trabajadoras en los procesos sindicales, para la eleccién
de sus representantes.

Resuelve aprobar las siguientes:



NORMAS PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS HUMANOS
DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
EN LAS ELECCIONES SINDICALES

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1. Las presentes Normas tienen por objeto desarrollar la
competencia atribuida al Consejo Nacional Electoral en materia de
organizaciéon de elecciones sindicales, establecida en los articulos 293,
numeral 6 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y
33, numeral 2 de la Ley Organica del Poder Electoral, a los fines de
garantizar los principios y derechos humanos a la participacién
protagdnica, a la democracia sindical, al sufragio, a la libre eleccién vy
alternabilidad de los y las representantes de las organizaciones
sindicales.

Ambito de aplicacién
Articulo 2. Las presentes Normas se aplicardn a las organizaciones
sindicales de primer, segundo y tercer grado de trabajadores y
trabajadoras, de ambito local, regional o nacional, debidamente inscritas
ante el Registro Publico de Organizaciones Sindicales del Ministerio del
Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, de conformidad con la
Ley Organica del Trabajo y su Reglamento.

Finalidades
Articulo 3. Las presentes Normas tienen como finalidades:

1. Fortalecer la democracia, la igualdad y no discriminacién como
valores superiores del ordenamiento juridico.

2. Garantizar los derechos humanos de los trabajadores vy
trabajadoras a la participacién protagdnica, al sufragio, a elegir
libremente a los y las representantes de las organizaciones
sindicales y a ser elegido o elegida representante sindical.

3. Promover el ejercicio pleno de la democracia sindical, asegurando
la integridad del sufragio y la voluntad popular de los trabajadores
y trabajadoras en los procesos de elecciones sindicales.

4. Desarrollar el principio constitucional de alternabilidad de los y las
representantes sindicales, segin el cual en ejercicio de la
democracia sindical debe garantizarse efectivamente a los
trabajadores y trabajadoras la libertad de optar en los procesos
electorales entre reelegir a los y las representantes sindicales que
se encuentran en ejercicio, o elegir a otros trabajadores vy
trabajadoras que se postulen para dichos cargos.

Libertad sindical en materia electoral
Articulo 4. Las organizaciones sindicales de trabajadores y trabajadoras
tienen derecho a redactar sus propios estatutos y reglamentos internos
en materia de procesos electorales, asi como a elegir y reelegir
libremente a sus representantes, de conformidad con el ordenamiento



juridico, sin mas limites que los establecidos para garantizar los
derechos humanos de las personas, especialmente de los trabajadores
afiliados y trabajadoras afiliadas.
Las organizaciones sindicales de trabajadores y trabajadoras cubriran los
costos de sus procesos electorales.

Electores y Electoras
Articulo 5. Todos los trabajadores afiliados y trabajadoras afiliadas a
una organizacién sindical tienen derecho a elegir y reelegir a sus
representantes sindicales, asi como de postularse y ser elegidos o
elegidas como representantes sindicales, en condiciones de igualdad y
sin discriminacién alguna. Podrdn participar como electores y electoras
en el proceso electoral sindical los trabajadores afiliados y trabajadoras
afiliadas que se encuentren en el Registro Electoral Definitivo.

El incumplimiento de los trabajadores afiliados y trabajadoras afiliadas
de los aportes, cuotas sindicales o cualquier otra deuda de naturaleza
laboral no impedird el ejercicio del derecho al sufragio.

Principios de las elecciones sindicales
Articulo 6. Los procesos electorales para la elecciéon de las autoridades
de las organizaciones sindicales de trabajadores y trabajadoras se rigen,
entre otros, por los principios de imparcialidad, igualdad, transparencia,
eficiencia, confiabilidad, publicidad de los actos, buena fe y economia
procedimental.

Estatutos o Reglamentos Internos
Articulo 7. Los estatutos o reglamentos internos de las organizaciones
sindicales deberan contener normas que regulen las elecciones de sus
representantes, debiendo prever lo relativo a las comisiones electorales,
mesas de votacion, fases del proceso y registro electoral, que garanticen
la participacion democratica de los trabajadores y trabajadoras.

TiTULO Il
DEL PROCESO ELECTORAL SINDICAL

Atribuciones del Consejo Nacional Electoral

Articulo 8. La funcién del Consejo Nacional Electoral, de conformidad
con los articulos 293, numeral 6 de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela y 33, numeral 2 de la Ley Organica del Poder
Electoral, comprende las atribuciones siguientes:

1.Recibir las notificaciones de convocatoria a elecciones de las

organizaciones sindicales y demdas actos establecidos en las

presentes Normas.

2.Brindar la asesoria técnica y el apoyo logistico para la ejecucién

del proceso electoral, en los casos de aquellas organizaciones que

voluntariamente lo soliciten o por mandato judicial.

3.Conocer y decidir los recursos interpuestos contra los hechos,

actos, omisiones y abstenciones de la Comisién Electoral, relativas

al proceso electoral de las organizaciones sindicales.

4.Publicar en la convocatoria y resultados de los procesos

electorales que le sean notificados.



5.Certificar y publicar en la Gaceta Electoral el cumplimiento del
proyecto electoral, en aquellos procesos a los que hubiere
prestado asesoria técnica y apoyo logistico.

6.Velar por el libre ejercicio de los derechos humanos a la
participacién protagodnica, la libre eleccién de las autoridades de
las organizaciones sindicales y la democracia sindical.

7.Las demas establecidas en las leyes, los reglamentos y las
presentes Normas.

Normas especiales
Articulo 9.- El Consejo Nacional Electoral mediante Resolucién dictara
las Normas de Asesoria Técnica y Apoyo Logistico, de caracter
obligatorio que seguiran las organizaciones sindicales, cuando soliciten
voluntariamente la asesoria técnica y el apoyo logistico para las
organizaciones de sus procesos electorales.

Principio de colaboracioén
Articulo 10. Los o6rganos y entes del Estado, asi como todas las
personas naturales vy juridicas, deberan prestar colaboracién y brindar la
informacién requerida por el Consejo Nacional Electoral, para el ejercicio
de las atribuciones contempladas en las presentes Normas.

Publicidad de los actos electorales
Articulo 11. Las organizaciones sindicales deberan garantizar la
publicidad de los actos relacionados con los procesos electorales, a los
fines de salvaguardar los derechos e intereses de los trabajadores
afiliados y trabajadoras afiliadas. A tal efecto, deberan publicar los
mismos en las carteleras sindicales y centros de trabajo, asi como
notificarlos al Consejo Nacional Electoral, de conformidad con Ilo
establecido en las presentes Normas, sin perjuicio de la obligacién de
dichas organizaciones de inscribirlos ante el Registro Publico de
Organizaciones Sindicales del Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y Seguridad Social, de conformidad con la Ley Organica del
Trabajo y su Reglamento.

Notificacion formal de la convocatoria
Articulo 12. Las organizaciones sindicales deberan notificar
formalmente la convocatoria del proceso de elecciones sindicales al
Consejo Nacional Electoral, a los fines de garantizar los derechos e
intereses de los trabajadores afiliados y trabajadoras afiliadas.
Esta notificacién deberd ser escrita y contener:

1. La indicacién de los y las representantes de la organizacion
sindical a elegir.

2. La fecha prevista para celebrar la asamblea de trabajadores
afiliados y trabajadoras afiliadas de la organizacién sindical para
elegir a la Comision Electoral.

3. La fecha prevista para realizar la eleccion de los y las
representantes de la organizacién sindical.

Paragrafo Primero: En la oportunidad de presentar la notificaciéon
formal prevista en la presente disposicién, la organizacién sindical
consignara ante el Consejo Nacional Electoral constancia de haberla
inscrito ante el Registro Publico de Organizaciones Sindicales del



Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
Asimismo, podra solicitar al Consejo Nacional Electoral la asesoria
técnica y el apoyo logistico para la realizacién del proceso de elecciones
sindicales.

Paragrafo Segundo: La notificacién formal de convocatoria al proceso
de elecciones sindicales deberd ser publicada por el Consejo Nacional
Electoral, y por las organizaciones sindicales en las carteleras sindicales
y centros de trabajo.

Paragrafo Tercero: Los trabajadores afiliados y trabajadoras afiliadas a
la organizacién sindical podran presentar recursos electorales ante el
Consejo Nacional Electoral contra la decision de convocar a elecciones
sindicales, dentro de los quince dias habiles siguientes a la publicacién
de la notificacién formal por el Consejo Nacional Electoral.

Paragrafo Cuarto: No podra darse inicio al proceso electoral de las
organizaciones sindicales si no se ha cumplido con la formalidad
establecida en este articulo.

Proyecto Electoral
Articulo 13. El Proyecto Electoral es el documento elaborado por la
Comisidn Electoral de la organizacién sindical, conforme a sus estatutos
y reglamentos internos, en cumplimiento de los principios que rigen los
procesos de participacién democratica y protagdnica, en el cual se
recoge la informacién correspondiente a la organizacién y desarrollo de
las elecciones sindicales. A tal efecto, el Proyecto Electoral debera
prever, como minimo:

El acta de eleccidn e instalacién de la Comisién Electoral.

2. EI cronograma de las actividades a desarrollarse durante el
proceso electoral, donde se indique cada una de las fases del
proceso y sus respectivos lapsos.

3. La descripcién de los cargos a elegir y la definicién de los
representantes sindicales, con la indicacion del sistema electoral
previsto en los estatutos y reglamentos internos de la organizacién
sindical, asi como el método de calculo a utilizar para la
totalizacién y adjudicacién de los candidatos y candidatas a elegir.

4. Los estatutos y reglamentos internos que regulan las elecciones
sindicales.

5. La descripcién de los procedimientos a sequir para la realizacion
de los diferentes actos electorales.

6. El modelo de boleta electoral a ser utilizada en el acto de votacion.

7. Los modelos de actas de votacion, escrutinio, totalizacion,
adjudicacién y proclamacion.

8. El modelo de cuaderno de votacion.

9. La indicacién de los documentos que deben acompafar las
postulaciones de los candidatos y candidatas, de acuerdo a los
estatutos y reglamentos internos de la organizacién sindical.

10. Descripcién del numero de mesas electorales a constituir y su

ubicacién, nimero de electores y electoras que sufragardn en
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cada una, procedimiento de constitucion e instalacién, con
indicacién de la forma en que se designaran sus integrantes, de
acuerdo a los estatutos y reglamentos internos de la organizacién
sindical.

11. Indicacién de los soportes técnicos (manual o automatizado) a
utilizar en los actos de votacién, escrutinio y totalizacién, previstos
en el proceso electoral.

Paragrafo Primero: Las Comisiones Electorales de las organizaciones
sindicales deberan presentar el Proyecto Electoral ante la Direccién
General de Asuntos Sindicales y Gremiales o la Oficina Regional Electoral
competente del Consejo Nacional Electoral, una vez cumplida Ia
correspondiente inscripcién en el Registro Pudblico de Organizaciones
Sindicales del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad
Social, a los fines de garantizar los derechos e intereses de los
trabajadores afiliados y trabajadoras afiliadas.

Paragrafo Segundo: El Proyecto Electoral debera ser publicado en las
carteleras sindicales y centros de trabajo.

Paragrafo Tercero: Los trabajadores afiliados y trabajadoras afiliadas a
la organizacién sindical podran presentar recursos electorales ante la
Comisidn Electoral, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
publicacién del Proyecto Electoral contemplada en la presente
disposicion.

Paragrafo Cuarto: Para su validez, el proceso electoral debera cumplir
con lo dispuesto en este articulo.

Registro Electoral
Articulo 14. La Comision Electoral de la organizacién sindical elaborara
el Registro Electoral Preliminar, con base en la informacién contenida en
la dltima declaracidon de trabajadores afiliados y trabajadoras afiliadas
presentada ante el Registro Publico de Organizaciones Sindicales del
Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social. Este
Registro Electoral Preliminar debera ser publicado en las carteleras
sindicales y centros de trabajo. Los trabajadores afiliados y las
trabajadoras afiliadas a la organizacién sindical podrdn presentar
recursos electorales ante la Comisién Electoral, dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la publicacién del Registro Electoral Preliminar.
Finalizado este lapso de recursos electorales o decididos los mismos, la
Comision Electoral efectuara las inclusiones, exclusiones o correcciones
a que hubiere lugar y aprobarda el Registro Electoral Definitivo.

Las Comisiones Electorales de las organizaciones sindicales deberan
presentar el Registro Electoral Definitivo ante la Direccién General de
Asuntos Sindicales y Gremiales o Ila Oficina Regional Electoral
competente del Consejo Nacional Electoral, una vez verificada su
presentacion en el Registro PuUblico de Organizaciones Sindicales del
Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, a los
fines de garantizar los derechos e intereses de los trabajadores afiliados
y trabajadoras afiliadas.



La no presentacién del registro electoral previsto en este articulo dara
lugar a la suspensiéon del proceso electoral, hasta tanto se cumpla con
esta garantia en beneficio de los trabajadores y trabajadoras.

Postulaciones
Articulo 15. Las Comisiones Electorales de las organizaciones
sindicales deberan notificar formalmente al Consejo Nacional Electoral,
una vez efectuada la debida notificacién al Ministerio del Poder Popular
para el Trabajo y Seqguridad Social, acerca de los trabajadores afiliados y
trabajadoras afiliadas que se postulan a candidatos y candidatas a
representantes sindicales, a los fines de garantizar los derechos e
intereses de los trabajadores afiliados y trabajadoras afiliadas.

La notificaciéon formal a la que se refiere el presente articulo, deberd
contener la identificacion de todas las personas postuladas y ser
publicada en las carteleras sindicales y centros de trabajo. Los
trabajadores afiliados y trabajadoras afiliadas a la organizacién sindical
podran presentar recursos electorales ante la Comisién Electoral, dentro
de los quince (15) dias hdabiles siguientes a la publicacién de esta
notificacién formal. Las postulaciones no podran recurrirse después de
celebradas las elecciones, salvo por motivos de inelegibilidad de las
personas proclamadas.

Hasta tanto no se efectien las postulaciones conforme a las
formalidades previstas en este articulo, se suspendera el proceso
electoral.

Acta de Votacion

Articulo 16. Las Actas de Votacidn de las elecciones sindicales deben
contener la informacion indispensable para proteger los derechos e
intereses de los trabajadores afiliados y trabajadoras afiliadas, asi como
para respetar y garantizar los principios que rigen los procesos de
participaciéon democratica y protagdnica. A tal efecto, las Actas de
Votacién deberan prever, como minimo:

1. La fecha y hora de iniciacién del acto de votacion.

2. La identificacion y ubicacién fisica de la Mesa de Votacion.

3. La identificacién de los y las integrantes, testigos, si los hubiere,
de la Mesa de Votacion.
Las observaciones a que hubiere lugar.
La fecha y hora de finalizacién del acto de votacion.
El nimero de trabajadores afiliados y trabajadoras afiliadas que
deberian sufragar segun el cuaderno de votacién.
La firma de los y las integrantes de la Mesa de Votacidén, asi como
de los testigos.
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Paragrafo Unico: Una copia del acta de votacién serd entregada a los
testigos de la Mesa de Votacién, cuando asi lo soliciten.

Acta de Escrutinio
Articulo 17. Las Actas de Escrutinio de las elecciones sindicales deben
contener la informacion indispensable para proteger los derechos e



intereses de los trabajadores afiliados y trabajadoras afiliadas, asi como
para respetar y garantizar los principios que rigen los procesos de
participaciéon democratica y protagdnica. A tal efecto, las Actas de
Escrutinio deberan prever, como minimo:

1. La fecha y hora de finalizacién del acto de votacidn.

2. La identificacion y ubicacién fisica de la Mesa de Votacion.

3. La identificacién de los y las integrantes, testigos, si los hubiere,

de la Mesa de Votacion.

4. El nUmero de trabajadores afiliados y trabajadoras afiliadas que
sufragaron segun el cuaderno de votacion.
El nimero de boletas depositadas.
El nidmero de votos validos para cada candidato, candidata o
plancha.
El nimero total de votos validos y nulos.
. Las observaciones a que hubiere lugar.
La firma de los y las integrantes de la Mesa de Votacién, asi como
de los testigos.

ou
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Paragrafo Unico: Una copia del Acta de Escrutinio serd entregada a los
testigos y de la mesa de votacidon, cuando asi lo soliciten.

Acta de Totalizacion, Adjudicacion y Proclamacion
Articulo 18. Un original de las Actas de Totalizacién, Adjudicacién y
Proclamacidén de las elecciones sindicales debera ser presentado por la
Comisioén Electoral de la organizacion sindical ante el Consejo Nacional
Electoral, una vez efectuada su presentacion ante el Registro Publico de
Organizaciones Sindicales del Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y Seguridad Social, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes, contados a partir de la celebraciéon del acto de proclamacioén.

Publicacion de Resultados
Articulo 19. Concluido el proceso electoral, el Consejo Nacional
publicard en la Gaceta Electoral el Acta de Proclamacién presentada por
la Comision Electoral.

Conservacion del material electoral
Articulo 20. El material e instrumentos electorales utilizados por las
organizaciones sindicales deberan ser colocados en recipientes para su
debida conservacion, los que seran precintados, sellados y firmados por
los y las integrantes de la Mesa de Votacién, asi como por los testigos.
Las Comisiones Electorales deberdn conservar el material e
instrumentos electorales utilizados en el acto de votacion por un lapso
no menor de noventa (90) dias continuos, contados a partir de la fecha
en que se realizé el proceso de votacidn, estableciendo los mecanismos
y procedimientos que permitan garantizar su completa integridad e
identificacion. En caso de interponerse recursos electorales, el material
e instrumentos electorales se conservardn hasta tanto exista decisién
definitivamente firme.

TITULO 1l
DE LOS RECURSOS ELECTORALES



Recursos Electorales
Articulo 21. Contra los actos, actuaciones, abstenciones u omisiones de
naturaleza electoral los trabajadores interesados Yy trabajadoras
interesadas podran recurrir ante la Comisién Electoral de la organizacion
sindical correspondiente, dentro de los diez (10) habiles siguientes,
contados a partir de la notificacién o publicaciéon del acto, seglin sea el
caso, o de la realizacion de la actuacién o del momento en que la
actuaciéon ha debido producirse, si se trata de abstenciones u omisiones.
La Comisién Electoral debera decidir el recurso electoral en un lapso no
mayor de diez (10) dias habiles siguientes, contados a partir de su
interposicién, debiendo notificar de su decisién al trabajador interesado
o trabajadora interesada.
Vencido el Ilapso anterior sin que se hubiere efectuado el
pronunciamiento correspondiente, 0o en caso que el mismo resultare
contrario a lo solicitado, el trabajador interesado o trabajadora
interesada podra recurrir ante el Consejo Nacional Electoral, dentro de
los treinta (30) dias habiles siguientes al acto u omisién.

Contenido del Recurso ante el Consejo Nacional Electoral
Articulo 22. El escrito mediante el cual se interpone el recurso electoral
ante el Consejo Nacional Electoral, de conformidad con lo establecido en
el articulo anterior, debera contener:

1. La identificacién del trabajador o trabajadora recurrente, o en su
caso, de la persona que actle como su representante, con
indicacién de los nombres y apellidos, domicilio, nacionalidad y
nidmero de cédula de identidad, asi como el caracter con que
actua.

2. La identificacién de los actos que se impugnan, sefialando los
vicios de que adolecen. Cuando se impugnen actos de votacién o
actas de escrutinio se debera identificar la mesa de votacién y la
eleccion de que se trate, con claro razonamiento de los vicios
ocurridos en el proceso o en las actas, segln el caso.

3. Los hechos que configuren la infraccién a las normas electorales,
en los casos de impugnaciones contra omisiones o abstenciones,
debiendo acompanarse copia de los documentos que justifiquen la
obligacién de dictar decision en un determinado lapso.

4. La narracion de los hechos e indicacién de los elementos de
prueba que sustenten la impugnacién, cuando se recurra contra
actuaciones materiales o vias de hecho.

La indicacién de los pedimentos.

La direccién del lugar donde se efectuaran las notificaciones.

La referencia de los anexos que se acompanan.

La firma del trabajador interesado, trabajadora interesada y sus
representantes.

El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
disposicion producira la inadmisibilidad del recurso.
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Tramite de los recursos ante el Consejo Nacional Electoral
Articulo 23. Recibido el recurso electoral, la Consultoria Juridica del
Consejo Nacional Electoral procedera a formar expediente e iniciard la
sustanciacién del procedimiento administrativo. De ser procedente,
emplazard a las personas interesadas y se realizardn todas las
actuaciones necesarias para el mejor esclarecimiento del asunto. El
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emplazamiento de las personas interesadas para que se apersonen al
procedimiento y presenten pruebas y alegatos que estimen pertinentes,
se hard mediante publicacion en la Gaceta Electoral y en las carteleras
de la Direccién General de Asuntos Sindicales y Gremiales y de la Oficina
Regional Electoral correspondiente. El Consejo Nacional Electoral podra
designar comisiones de sustanciacion en relacion a determinados
asuntos, cuando las necesidades de celeridad asi lo ameriten.

Verificada la dltima de las publicaciones sefialadas anteriormente,
comenzara a transcurrir un lapso de veinte (20) dias habiles para que el
Consejo Nacional Electoral decida. Dentro de los primeros cinco (5) dias
habiles de este lapso, las personas interesadas podrdn consignar sus
alegatos y pruebas que estimen pertinentes. Vencido este lapso sin que
el Consejo Nacional Electoral haya emitido el pronunciamiento
correspondiente, o en caso que la decisién resultare contraria a lo
solicitado, las personas interesadas podran interponer recurso
contencioso electoral ante el Tribunal Supremo de Justicia.

La interposicion de los recursos electorales ante el Consejo Nacional
Electoral no suspendera la ejecucién del acto, sin embargo, podra
suspenderlo, a solicitud de parte interesada, cuando exista una grave
presunciéon de que su ejecucién podria causar perjuicios irreparables a
las personas interesadas o al proceso de elecciones sindicales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Primera: Los procesos y recursos iniciados con anterioridad a la
vigencia de las presentes Normas, serdn sustanciados y decididos
conforme a las Normas para Eleccion de las Autoridades de las
Organizaciones Sindicales, dictadas por el Consejo Nacional Electoral,
mediante la Resolucién N° 041220-1710, publicadas en la Gaceta
Electoral N° 229, de fecha diecinueve (19) de enero de dos mil cinco
(2005).

Segunda: Todo lo no previsto en las presentes Normas sera resuelto de
conformidad con lo previsto en las leyes electorales vigentes.

Tercera: Las presentes normas entraran en vigencia el 1° de agosto de
2009, luego de su publicacién en la Gaceta Electoral.

Cuarta. Con la entrada en vigencia de las presentes normas, se
derogan las Normas para la Eleccion de las Autoridades de las
Organizaciones Sindicales, dictadas por el Consejo Nacional Electoral
mediante Resolucién N2 041220-1710, publicadas en la Gaceta Electoral
N2 229, de fecha 19 de enero de 2005.

Resoluciéon aprobada por el Consejo Nacional Electoral en sesion de
fecha veintiocho (28) de mayo de 20009.

Comuniquese y publiguese.

TIBISAY LUCENA RAMIREZ
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PRESIDENTA

MIGUEL ). VILLARROEL
MEDINA
SECRETARIO GENERAL



